Contents by unknown
3Том 22, № 2, 2018   Университетское управление: практика и анализ
СОДЕРЖАНИЕ / CONTENTS
КОЛОНКА РЕДАКТОРА .............................................5
ЭКСПЕРТНОЕ ИНТЕРВЬЮ
Галажинский Э. В.
Как будет меняться 
управление университетами ...................................6
ОРИЕНТИРЫ УНИВЕРСИТЕТОВ:  
КОНЦЕПЦИИ, ПАРТНЕРЫ, РЫНКИ
Wissema J.G.
The New Learning ....................................................11
Ларсон Ж.-П.
Сотрудничество между университетами 
и предприятиями, глобализация образования 
в области управления:  
европейская перспектива .......................................17
Петрова Г. И.
Современный университет как корпорация: 
новая роль традиционной корпоративности .......25
КОМАНДЫ РАЗВИТИЯ В РЕАЛИЗАЦИИ 
СТРАТЕГИИ ВУЗА
Гулиус Н. С., Шепель М. О., Васильев А. В., 
Медведева Е. В.
Управление организационной культурой 
и работа с командами .............................................34
Якубовская Т. В.
Современная форсайт-грамотность 
как инструмент командного развития .................45
Кобякова О. С., Табакаев Н. А., Деев И. А., 
Шибалков И. П., Дмитриев А. А., Куликов Е. С., 
Тюфилин Д. С.
Проектное управления в медицинском вузе: 
per aspera ad astra ....................................................56
ВЛАСТЬ ПРОФЕССОРОВ И ВЛАСТЬ 
АДМИНИСТРАТОРОВ В УНИВЕРСИТЕТЕ
Гринкевич Ю. В., Шабанова М. В.
Программы развития административных 
сотрудников как один из инструментов 
достижения стратегических целей  
университета ...........................................................64
Другова Е. А.
Природа конфликта администраторов 
и научно-педагогических работников  
в российских университетах .................................72
Долженко Р. А., Лобова С. В.
Взаимосвязь прекаризации занятости  
и трудовой мобильности научно-педагогических 
работников региональных вузов:  
постановка проблемы .............................................83
EDITORIAL COLUMN ..................................................5
EXPERT INTERVIEW
Galazhuinsky E. V.
The forthcoming changes 
in university management ..........................................6
UNIVERSITY BENCHMARKS:  
CONCEPTS, PARTNERS, MARKETS
Wissema J.G.
The New Learning .................................................... 11
Larson J.-P.
Cooperation Between Universities and  
Companies, Globalization of Education 
in the Field of Management:  
European Perspective ...............................................17
Petrova G. I.
Modern University as a Corporation: 
a New Role for Traditional Corporatism ..................25
DEVELOPMENT TEAMS IN UNIVERSITY 
STRATEGY IMPLEMENTATION
Gulius N. S., Shepel M. O., Vasilyev A. V., 
Medvedeva E. V.
Organizational Culture Management 
and Working with Team ...........................................34
Yakubovksya T. V.
Modern Foresight Literacy 
as a Tool for Team Development ..............................45
Kobyakova O. S., Tabakaev N. A., Deev I. A., 
Shibalkov I. P., Dmitriev A. A., Kulikov E. S., 
Tjufilin D. S.
Project Management in Medical University: 
 per aspera ad astra ...................................................56
POWER OF PROFESSORS AND POWER OF 
ADMINISTRATORS AT THE UNIVERSITY
Grinkevich Yu. V., Shabanova M. V.
Professional Development Programs  
for university Administrators as one  
of the tools for Achieving University 
Strategic Goals ........................................................ 64
Drugova E. A.
The Nature  
of Academic-administrator 
Conflicts in Russian Universities .............................72
Dolzhenko R. A., Lobova S. V.
Interrelation Between the Employment  
Precarization and Labor Mobility of Scientific 
and Pedagogical Workers of Regional  
High Schools: Problem Statement ............................83
4 Университетское управление: практика и анализ   Том 22, № 2, 2018
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ ВУЗА:  
ОЦЕНКИ, МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ
Козлов М. Р.
Роль стратегического предпринимательского 
подхода к управлению человеческим капиталом 
в продвижении в рейтингах ..................................97
Краковецкая И. В., Кудашкина Л. А.
Формирование личной конкурентоспособности 
студентов в условиях трансформации 
университетов .......................................................106
Лобачева Г. В., Васин А. Н., Изнаиров Б. М.
Электронный личный кабинет преподавателя,  
как инструмент управления  
образовательным процессом ............................... 116
Алексеев О. Б.
Заметки о конференции .......................................126
HUMAN CAPITAL OF THE UNIVERSITY: 
EVALUATION AND DEVELOPMENT MODELS
Kozlov M. R.
The role of Strategically Entrepreneurial  
Approach to Managing Human Capital  
in Advance in Rankings ...........................................97
Krakovetskaya I. V., Kudashkina L. A.
Creating Personal Competiveness  
of Students in the Conditions  
of Universities Transformation...............................106
Lobacheva G. V., Vasin A. N., Iznairov B. M.
E-personal Office  
of the Lecturer as an Instrument 
of Teaching Process Management .......................... 116
Alexeev O. B.
Conference notes ....................................................126
